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LECCION 1 FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO BIBLICO

La Biblia nos ensefia que la sabiduria de este mundo es insensatez para con Dios (1 Co. 3:19), asi es
que el concepto de liderazgo biblico se aleja bastante de lo que el mundo define como liderazgo, (El
conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de sery
actuar de las personas 0 en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con

entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos).
Encontramos que el liderazgo tiene tres niveles de desarrollo o dimensiones:

e Interior: Es aquel que ejerce una persona sobre si mismo; este liderazgo entiende sus
necesidades, debilidades, retos y trabaja en ellos todos los dias para ser la mejor versiéon de si
mismo. Este liderazgo trabaja mas en crecer en intimidad con Dios que en desarrollar
habilidades, hace la voluntad de Dios y vence sus limitaciones y debilidades.

e Exterior: Es aquel que ejerce una persona sobre otros. Este liderazgo influencia en el
comportamiento de otros, inspira e impacta a otros y transforma personas y ambientes.

e Ulterior: Es aquel que trasciende e impacta a otros y los atrae a una vision y a un proposito y a
la persona de Jesus; Este liderazgo logra liderar a través de otros, trasciende generaciones, es
tomado como referencia y es aquel que traspasa la frontera del tiempo y los afios, es

subsecuente, va después del siguiente.

En la Biblia el verdadero liderazgo que abarca estas tres dimensiones esta definido por Jesus, quien
logré consolidar un equipo de 12 a traveés de la fe, el amor, la humildad y el servicio. Veamos entonces

en qué consiste el liderazgo biblico.

A. ¢Qué es ser un lider biblico?

En la biblia no aparece la palabra lider ni liderazgo pro aparece: ministerio, ministro o servidor.
Mateo 20: 26-28 registra la descripcion de Jesus del liderazgo biblico: "Pero entre ustedes no

debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su servidor,

y el que quiera ser el primero debera ser esclavo de los demas; asi como el Hijo del hombre
no vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en rescate por muchos."

Lucas 22:26: El que dirige sea como el que sirve. ¢ Quiere ser el mayor? Sirva.
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El liderazgo biblico es un liderazgo de servicio, que tiene la capacidad de VER y CREER.
e Hebreos 11:1 es aquel quien puede ver y creer en los propdsitos de Dios
e Juan 1:42 un lider biblico es quien tiene la capacidad de ver a otros en lo que sony
proyectarlos a los propositos de Dios. “Tu eres, pero seras”.
o Un lider es un ministro = “Siervo, cuidar a..., Denota servicio”. En el AT era servir a
Dios. En el NT es servir a la iglesia, el cuerpo de Cristo.

o Se sirve haciendo todo como para el sefior. Colosenses 3:23-24.
o Sesirve acorde con su don: 1 Pedro 4:10-11

B. ¢Quién puede ser un lider biblico?

a. El que ha nacido de nuevo: Hijo.
b. EIl que tiene buen testimonio, lleno del Espiritu Santo (gobernado) y de sabiduria. Hechos
6:2-4
c. El que ha sido llamado por Dios y tiene evidencias del llamado de Dios:
- Conciencia de la responsabilidad 1 Co. 9:16; Jer. 20:9-11
- Dios da testimonio a otros, especialmente a los mayores en la fe. 2 Ti. 1:6; Hch. 13:2; 2
Co. 8:19
- Ocurren sucesos providenciales 1 Ti. 1:18
- Hay fruto de la labor 1 Co. 9:2

C. Fundamentos del lider Biblico: Veamos que dice el Sefior en Mateo 20:20-28

a. Se ve a si mismo como un siervo y esta dispuesto a sufrir. Jesus es el mayor modelo de
liderazgo, quien se entregd por entero para preparar a sus discipulos y luego dio (en
sacrificio) su vida para reconciliarnos con el Padre.

b. No se ensefiorea de otro, no se aprovecha, ni usa a los otros para lo que le conviene,
sino para cumplir los propdsitos de Dios. Mt 20:20-28.

c. Debe tener una buena cabeza (razon) y un buen corazén (amor) para cumplir el

proposito de Dios, no el propio por conveniencia.

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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d. Liderazgo no es para brillar, para grandeza, sino para servir, para que otros progresen y
la iglesia progrese y crezca a la imagen de Jesus y brillen como Jesus. Permite que
otros sobresalgan.

e. NO busca a otros que solo digan “Si” a todo. Un buen lider trata de implantar la agenda
de Dios y no la propia, porque es la iglesia de Dios. 1 Ti. 3:14-15.

f.  No trabaja solo, siempre anda en cuerpo, escucha y aprende todos los dias y de todos.

En cuerpo como iglesia. Galatas 2:11-14.

Cierre: Un Lider biblico es un servidor, es un ministro de Dios, llamado por Dios no por sus
capacidades o habilidades sino por la gracia de Dios para servir al cuerpo de Cristo, Su iglesia, con los
dones y talentos que El ha depositado. Asi que un lider desarrolla unas habilidades especiales

espirituales.

Tarea: ¢Qué cualidades debo desarrollar de las vistas el dia de hoy para ser un lider biblico?

WMB Notas
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LECCION 2 CUALIDADES DEL LIDER BIBLICO_PARTE 1
Un lider es aquel quien esta siendo cada vez mas como Jesus y menos como si mismo. Jn.3.30. Aquel

en quien se han desarrollado o se estan desarrollando ciertas cualidades propias del lider biblico.

A. Actitud de Humildad. Ef. 4:1,2;— Mansedumbre — ausencia de soberbia.
Gr. Tapeinos: Allanar, bajar, humillado en circunstancia o disposicién.

o Humilde: Latin humus — tierra — humano. Es la virtud que resulta de entender y tener una
conciencia clara de nuestra condicién humana, (quien soy yo), y la esencia de Dios (Quien es
Dios). Un reconocimiento de mi origen, que fui formado de la tierra. Mateo 11:29

o Humilde: Actitud del corazén que se refleja en la conducta. Va de adentro hacia afuera.
Conocer nuestras propias limitaciones y actuar de esta forma. Fil. 2:3-9; Jn. 13:3-5

o Cristo fue humilde. Mateo 20:28 — Juan dijo de Jesus: Juan 3:30

o ¢Como se consigue la humildad?

o Sometiéndose a la autoridad de Dios y de las figuras de autoridad puestas por Dios.
Ro0.13:1-2; 1 P. 5:5-6; Ef. 5:21

» La humildad no es incompatible con la autoridad. Hechos 20:18-19

o Pasando tiempo con Jesus. Jesus aprendio del padre. Juan 5:19

o No teniendo un mas alto concepto de mi, del que debo tener. Hijo de Dios. Ro. 12:3.

o Cada uno estimando a los deméas como superiores a él mismo. Fil. 2:3

o No sedis sabios en vuestra propia opinién. Ro. 12:16

o No tener una actitud de “Yo merezco” y de alabanza a si mismo. 2 Cor. 10:12,17,18

o Reconocer los errores, explicar. *Hch. 11:1-3,17-18 *Hch. 15:38-40; -- 2 Ti. 4:11 —
reconocer nuestra vulnerabilidad. Personas rotas, que hacen un trabajo divino.

o Depender del sefior y no de nuestras supuestas capacidades. Dios se gloria en nuestra
debilidad. 2 Co. 12:5,10; 1 Co. 3:7

o Renunciar a los derechos propios por el bienestar de otros. 1 Co. 8:13; 9:12-14; 2 Co.
11:7

o Sirviendo a otro, acorde con mi don. 1 Pedro 4:10 — Galatas 5:13-14.

o Viendo al equipo, como el equipo de Dios para ti.

El orgullo es lo contrario a la humildad, antecede siempre una caida. Prov. 16:18. El orgullo es muy
peligroso cuando el lider empieza a prosperar y le llega el éxito y se ve asi mismo (Lucero).
Ez. 28:12-18
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B. Con una conducta ejemplar dentro y fuera de la iglesia: Ro. 1:16 (sin verguenza).

Buen testimonio, Lleno de Espiritu Santo y de sabiduria, porque TODA obra en la iglesia es
ESPIRITUAL. Hch. 6:3.

Sencillez: Un solo propésito (el de Dios). Se conduce en el mundo y con los creyentes con la
sabiduria de Dios (dentro y fuera), 2 Co. 1:12

Irreprensible (no hay motivo para reprenderlo), 1 Ti. 3:10; 1 Ti. 3:1-13, 1 Juan 2:1

Honesto, de una sola pieza. Sin doblez. integro, sincero, claro, genuino, auténtico. Tito 2:7

Que se conduce con decoro: Moral, correcto, decente. Con Gracia. Santidad. Sobrio.

C. Lleno de Amor. Amor a Dios y Amor al préjimo, al hermano. Fil. 3:7; Gal. 5:13. El cual no es

emocional sino espiritual.

La unica manera de ser efectivos en la obra es con el amor de Dios. El amor a los demés es
producto del amor a Dios. 1 Jn.4:7-8. Jesus es el amor verdadero en mi. 1 Co. 13

En la obra de Dios todo debe hacerse con amor. 1 Co. 16:14

Este amor no busca lo suyo. 2 Co. 12:14-15; 2 Co. 8:9

El amor genuino a veces debe expresarse por medio de actos de severidad. 2 Co. 2:3,4

El amor del lider biblico no esta condicionado por la reciprocidad. 1 Jn. 4:10-11

El amor le permite al lider biblico, la disposicion de perdonar. 1 Co. 13:5

El amor es el fruto del Espiritu Santo. Gal.5:22

Cierre: El lider biblico es un creyente que todos los dias se evalla frente a la palabra de Dios y pide al

Espiritu Santo que le revele aln lo mas oculto y le pide ayuda para cada dia ser mas como Cristo.

Tarea: ¢ Cual, de estas cualidades, considera mas importante para un lider biblico y por qué?

st Notas
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LECCION 3 CUALIDADES DEL LIDER BIBLICO_PARTE 2

D. Con madurez espiritual. La madurez espiritual se logra a través de parecernos cada vez mas a

Jesucristo. Después de la salvacion, cada cristiano comienza el proceso de crecimiento espiritual,

con la intencion de ser maduro espiritualmente. Crecer a la estatura de Cristo. Ef. 4:13

El lider biblico tiene tolerancia a la frustraciéon. He. 5:12-14

Maneja las emociones negativas, no es contenerlas, sino rendir los derechos a Dios.
Confronta o acepta otros caminos en medio de situaciones adversas.

Asimila la Palabra de Dios.2 Ti. 2:15

Se logra a través de la experiencia, pruebas, equivocaciones. 1 Ti. 3:9,10

Fe que ha sido probada y se ha mantenido firme. 1Pedro 1.7

Dominio propio 1 Ti. 3:3

Tiene Tolerancia (no al pecado): Convivencia, comprension, estabilidad emocional y seriedad.
Alguien que actla con firmeza, pero no con dureza.

Tiene estabilidad emocional. Fil. 4:7-8. Toma en serio su labor, no como un juego o algo
pasajero.

Actua con la sabiduria y el conocimiento de Dios. Prov. 9:10. Sabiduria es aplicar el

conocimiento.

Acepta la disciplina. Esta dispuesto a aceptar correccion y autoridad. La trayectoria de afios no

es garantia ni blindaje. Prov. 12:1, 1 Cor. 9:25

E. Con Lealtad. 1 Co. 4:1,2; Num. 12:7. Comportamiento que corresponde a la confianza depositada

de una persona. Fiel. Que cumple con el deber contraido. Implica confidencialidad, veracidad.

Sinénimo de Escudero (lleva el escudo en el momento de batalla). 1 Samuel 16:21

La lealtad es a Dios, los principios y al propdsito, antes que a otras personas. La fidelidad es
primero al Sefior. 1 Ti. 4:16, Mar.12:30, Deut.26:16

La lealtad a los consiervos, y a la autoridad puesta por Dios. 1 Samuel 24:6

La lealtad es evidente principalmente en los tiempos de crisis.

El lider leal, advierte, aconseja, confronta, no chismosea, no ridiculiza, no hace indirectas.
Juan 21:15-19

No permite la falsedad, engafio o la traicién en el equipo ni lo hace con Dios ni con sus
consiervos ni con el equipo. -- Judas traiciona a Jesus- Mateo 26:14-16; Mt 25:24-25; Col. 1:7;
2 Ti. 2:2; Mt. 25:21.

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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e Algunas caracteristicas de un lider desleal: Espiritu Independiente, ofende (palabra y acciones),

pasividad, actitud critica, habla engafio (tuerce la verdad), provoca una rebelion, ejecuta la

traicion.

e Algunas evidencias de un lider confiable: *Demuestra respeto a todas las personas (encimay

debajo), *arregla lo que esta mal (toma la iniciativa) aun con los que tiene diferencias, *obtiene

resultados (no busca excusas), *confronta la realidad (coraje, valentia, amor), *practica la

rendicion de cuentas (comunica con claridad), * se mantiene en lo prometido y lo cumple (si-

no), habla en forma directa (no manipula, no distorsiona), *crea un ambiente de transparencia

(auténtico, no tiene agenda oculta), *no habla mal de nadie, *escucha primero (ojos y corazén),

aprende constantemente y aprende a confiar.

F. Con Laboriosidad. Es alguien que demuestra perseverancia y esmero en el trabajo.

El lider debe ser trabajador, activo, dinamico. En TODO lo que se necesite. Rom. 12:11.
Probados en cosas pequefias. 1 Tim. 3:10

Dios no llama a desocupados. Mr. 1:16-20; 2:14; Hch. 9:1-4.

El animo debe venir de adentro, y debe ser de un solo &nimo constante. Stg. 1:8.

Trabaja de igual forma independiente de otros. Mateo 20:13-14

Cierre: La madurez espiritual exige de nuestras vidas, menguar para que Cristo en nosotros, crezca, y

que otros ya no me vean a mi sino a El y quieran ser como El.

Tarea: ¢ Considero que estoy en el camino a la madurez espiritual, qué estoy haciendo para esto?

st Notas
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LECCION 4 ;COMO DESEMPERNA EL MINISTERIO UN LIDER BiBLICO? P1

Para que el trabajo en el Sefior tenga fruto y sea efectivo, el lider biblico debe actuar:

1.

Con dependencia de Dios. 2 Co. 10:17,18; 12:9

No confia en sus propias capacidades, sino confia en la gracia de Dios para desempefiar su
labor. Esto se logra en comunién, intimidad y relacién con Dios. 2 Co. 1:9,12 Vs. Fil.3:4-7.

Es dirigido por la sabiduria espiritual y no por la humana. 2 Co. 10:4

Sabiduria humana: Es autosuficiente, confia en sus capacidades. Celos, contiendas, divisiones,
en resumen, depende del Yo y la carne. 2 corintios 12:20

Sabiduria espiritual: Capacitacion y dependencia del Espiritu Santo a través de la oracién y la
Palabra de Dios. Stg. 3:13-18; 1:5.

Con autoridad espiritual. Ro. 13:1; Hch. 1:3; Mr. 13:34; 2 Co. 10:8; 13:10

La autoridad delegada no es autoridad propia, sino que representa la autoridad de Dios. Tit.
2:15
Autoridad espiritual: Es para Edificacién. Todo el universo se rige por autoridad y Dios es la
maxima autoridad.

o Dios da esa autoridad para desempefiar Su ministerio y esta bajo Su cobertura.

o Para ejercer autoridad se debe estar bajo autoridad. Rom. 13:1, Mateo 8:9

o Cuando se ejerce autoridad se esta reflejando la autoridad de Dios.

o Se trata de ejercer dominio y autoridad para beneficio de los semejantes.

o Autoridad con actitud de siervo, es decir sometida a la autoridad de Dios.

o La sumision a la autoridad debe darse, asi el otro esté equivocado o no esté dando

ejemplo.

Autoritarismo: Es para Destruccion.

o Imponer la voluntad propia arbitrariamente.

o Abusar de posicion para manipular. (siembras, negocios, ministerios, etc).

Con un gran sentido de compromiso. Heb. 13:17: Compromiso: Responsabilidad de edificar el

cuerpo y perfeccionar a otros.

Responsabilidad con Dios, la familia, el trabajo y el ministerio.

El lider biblico esta comprometido con Dios. 2 Co. 5:15

El lider biblico esta comprometido con los que se pierden y cumple con la gran comision. Mt.
28:18-20

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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e El lider biblico esta comprometido con la iglesia. Ef. 4:11,12; 1 Co. 12:27,28.

e EIl que no esta comprometido con Dios no es un siervo de Dios. Ro. 14:8; 1 Co. 9:16,17.

e El compromiso implica sufrimiento y persistencia para el bienestar de la iglesia. 2 Co. 11:27-29
e Un lider biblico termina lo que empieza. Ro. 14:12; Mt. 4:20-22; Lc. 9:57-62.

4. Con paciencia. En hebreo “Erek” capacidad de soportar, el sufrimiento y el mal. En un sentido mas
amplio designa la naturaleza del gobierno divino; Dios es paciente aun con quienes merecen castigo y
les ofrece una nueva oportunidad y tiempo para arrepentirse. 0s.11:8; 2 Pedro 3:9; Rom. 9:22.

Es un don de Dios. Rom. 15:5; 2 Tes. 3:5

e Con las personas. Ef. 4:2; Stg. 5:9,10

e Con las circunstancias: Rom 5:3-5

e En el aprendizaje. Filipenses 1.6

e Enlaconducta. 1 Ts. 5:14, 2 Ti. 4:2

e En el trabajo. Stg. 5:7,8. A veces hay que modificar el plan. 2 Co. 1:15-2:4.

Cierre: Una forma que nos ayuda a desarrollar estas caracteristicas tiene que ver con saber, entender
y asimilar que TODO lo que hacemos lo hacemos como para el Sefior, porque de El viene la

recompensa.

Tarea: ¢Qué situacién en los ultimos dias ha exigido tener paciencia y como he actuado frente a ello?

WMB Notas
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LECCION 5 ;,COMO DESEMPERNA EL MINISTERIO UN LIDER BiBLICO? P2

5. Con organizacion. Organizar: Disponer como se va a realizar algo. En la obra de Dios todo debe

ser con instrucciones claras, planeado y preparado, dando libertad al Espiritu Santo. Ejemplos:

o Jesus tenia todo dispuesto, preparado y organizado. Lc. 22:12

o Instrucciones a Moisés. Ex. 12

A. Debe contar con un equipo. 1 Co. 3:9,10; 2 Co. 1:19; 8:23.

Al trabajar en equipo el lider tiene menos tension emocional. 1 Co. 4:14. El lider tiene autoridad

para amonestar.

o Prefijo Co: Conjuntamente= juntamente con. Lo hacemos juntos / Colaborador:
compariero, cooperador. Disfrutar de la unién. Fil. 4:3; Col. 4:11.

o Jesus escoge sus discipulos (equipo), les da autoridad y los envia.

o Ellider hacer parte del equipo no se enseforea de él.

o Ellider en el equipo, amonesta no ataca a la persona.

e Un equipo al cual debe:

e Seleccionar: La noche anterior or6 al Padre. Lc. 6:12,13; 2 Ti. 1:6-13; 2:2; Hch. 6:1-6,
Ex. 18:17,18

e Motivar: Anima y acompafia

e Capacitar: Ensefia, forma

e Delegar: bajo supervision y comunicacion. Instrucciones claras. Neh. 4:16,17

e Un equipo a quienes debe asignarles un propésito: El equipo debe estar preparado para

ejercer y continuar el propésito planteado. El lider debe planear y plantear un propadsito.

B. Debe planear: Incluye proyectarse. Debe existir una misién, una vision, objetivos, metas,

actividades, planes de accion y evaluacion. Consiste en fijar metas, establecer el plan para

lograrlas y evaluar el resultado. Veamos el ejemplo de Nehemias:

Ampli6 la vision en oracion: Neh. 1:8-9, 1:4

Se trazé un propdsito: Neh. 1:11

Hizo un plan después que orG: Neh. 2:3-5

Saco listado de necesidades: Neh. 2:7-8
Inspecciond el trabajo y el entorno: Neh. 2:11-12
Deleg6 autoridad y trabajo: Neh. 2:18

Puso manos a la obra: Neh. 3:1

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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6. Con las motivaciones correctas: Un lider biblico debe tener las motivaciones correctas, ya que

son las motivaciones internas (intenciones), las que impulsan las acciones externas.

e Motivaciones Correctas del lider biblico: No buscar ganancias deshonestas. Medrar:

Lucrarse. 2 Co. 2:17. Dios conoce las intenciones del corazén. 1 S. 16:7

O

O

O

O

@)

@)

@)

Sinceridad: Debemos tener el sincero deseo que se cumplan los intereses del reino de Dios.
Sabemos que tenemos que rendirle cuentas a Dios.

Conviccion que Dios me ha llamado y me ha enviado.

Amor hacia los demas. Gal. 5:13

Hacer la voluntad de Dios. Jn. 4:34

Honrar a Dios. 2 Ti. 2:21

Engrandecer el reino de Dios en la tierra. Mt. 6:10

e Motivaciones equivocadas del lider biblico:

O

O

O

O

Gloria personal. Deja de lado a Dios — satanas (ego): Jn. 8:50; 5:41.

Ganancias deshonestas. 1 Sam. 2:12-13. 1 Ti. 3:3; Tit. 1:7-11; 1 P. 5:2; Jud. 1:11
Envidia y contienda. No es competencia, se hace para Dios, sin comparaciones,
considerando a otros como superiores. Fil. 1:15; 2:3,4; Gal. 1:10

Querer complacer a alguien.

e Ellider biblico debe rechazar toda metodologia dudosa o mundana. 2 Co. 4:1,2; Ef. 4:14

Cierre: Unas falsas y equivocadas motivaciones del lider son el dinero, reconocimiento, recompensas,

un lider debe tener unas motivaciones limpias y eso solo lo puede hacer alguien humilde, que tiene un

comportamiento ejemplar y que esta lleno de amor.

Tarea: ¢Qué motivaciones correctas e incorrectas, creo que hay en mi vida para servirle a Dios?

st Notas
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LECCION 6 ¢ COMO SE PREPARA UN LIDER BIBLICO?
Un lider biblico necesita ser capacitado, por Dios a través del Espiritu Santo. Conforme al don recibido

de Dios y acorde con la multiforme gracia de Dios. 1 P. 4:10.

No hay hijo de Dios sin dones: 1 Cor. 12:7, Rom.12:3; A veces pasamos por alto el don, 1 Cor. 12:1y a

veces lo descuidamos: 1 Tim.4:14

A. ¢Como nos prepara Dios para el servicio? 1 P. 4:10

e Con dones espirituales: Nos prepara porque El nos da los dones (9). 1 Co. 12:4-11; 14:26.

o Son para: edificar la Iglesia y servir al cuerpo. Para perfeccionarnos_ Ef.4:12, 1 Cor.12:7
o Son repartidos por el Espiritu como El quiere.
o Traen bendicién y no confusion.

o No involucran mis capacidades, vienen del Espiritu.

9 dones clasificados en tres:

Sabiduria — Consejo sin saber Fe Profecia. 1 Cor. 14:3-4 es para edificacion,

naday el ES dice. exhortacién, consolacién. Afirma algo que
Dios ya dijo. Dif al Ministerio Profético.

Ciencia — Revela un hecho, Hacer Milagros Géneros lenguas

situacion para provecho.

Discernimiento Espiritus- Sanidad — cuerpo  Interpretacion lenguas

Esp.humano, Esp.de Dios.

Esp.maligno.

e A través de Experiencias y pruebas. Ensefian caracter y dependencia.
o Pruebas afirman la Fe. Rom. 5:3, 1 P. 1:6,7; Fil.1:12-13. Sant. 1:2-4

o Lafe se desarrolla. Mateo 17:20

e Talentos, habilidades, vocaciones naturales. Sal. 68:18 - 1 Corintios 4:7

e Capacidad de relacionarnos. Lucas 2:52

B. El lider debe prepararse espiritualmente a través de:
e Una profunda relacion con Dios devocional — tiempo con Dios. Lc. 6:12; Mt. 14:23

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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Oracion. Lc. 6:12 — sin distracciones. Es una actitud continua de poner mis
pensamientos en acuerdo con los pensamientos de Dios.

Ayuno. Hch. 13:2; 2 Co. 6:5. Ayunando por direccién del Espiritu Santo, no es para
negociar con Dios o torcer su brazo, sino un tiempo para intimar y escuchar.
Palabra de Dios — Hacerle preguntas a la palabra. 1 Ti. 4:13; 6:14. Enteramente
preparado para toda buena obra.

Obediencia. Tito 1:9. Juan 6:38 - Mateo 7:24 (oye y hace).

C. Ellider debe prepararse a través de un conocimiento profundo de la palabra de Dios:

e Ellider debe tener un estudio biblico devocional personal y hacerle preguntas a la Biblia.

e Debe tener un conocimiento profundo de la Palabra de Dios. Hch. 19:8-10

O

O

O

Estudio sistematico, guiado y en orden. . 2 Tim. 3:15 “has sabido”. Jos.1:8 “dia y noche”.
Preparado para la defensa del evangelio. 1 Ped. 3:15

Herramientas. Diccionario, concordancia, historia, versiones de la Biblia.

D. Debe prepararse intelectualmente. 1 Co. 1:17; 2:7,8

O

@)

O

O

No debe ser ignorante. Preocuparse por ser personas instruidas.

El Espiritu Santo, trabaja en nuestras capacidades.

Ortografia, geografia, historia, etc.

La preparacion intelectual ensancha las capacidades que ponemos al servicio de Dios.

Deseo profundo por prepararse.

Cierre: Es Dios quien escoge sus lideres, nos llama, nos capacita y nos envia, no depende del que

quiere ni del que corre ni del que se prepara, sino de quien Dios quiere tener misericordia, recordemos

que de lo vil y menospreciado El ha escogido para avergonzar a los sabios.

Tarea: ¢ Como me preparo diariamente para mi liderazgo biblico?

WMB Notas
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LECCION 7 ¢DE QUE SE DEBE CUIDAR UN LIDER BIBLICO?

El lider debe cuidarse de las mdltiples penalidades que vendran a la vida emocional, espiritual y fisica
del lider biblico, 2 Tim. 2:2-3.

A.

Desanimo. 1 R. 19:3,4,10. Elias deseo morir. Cuando las emociones dominan, la mente y la
voluntad se involucran. El orden de dominio debe ser:
e 1 - Mente — 2- Voluntad y 3- Emociones
e El desanimo es provocado por las circunstancias de la vida.
o Frustraciones interiores, mis problemas

o Frustraciones exteriores, division, critica, oposicion, persecucion, etc.

e Frente a la frustracion se debe: retirarse a solas, hablar con Dios, Esperar a Dios.
Neh. 6:14.
e Frente a la frustracion, tolerancia, porque Dios todo lo usa para el bien. 1 Ti. 4:16.
Engrandecimiento: 1 P. 5:3
e Los logros llevan a sentimientos de grandeza, cuidar el corazdn a través de pensar que solo
somos instrumentos en sus manos. 2 Co. 10:13-18
e Hay un aguijén de Dios para evitar el engrandecimiento, es una situacion interna o externa
gue aflige. 2 Cor. 12:7-11.
e Externa: Los creyentes hacen dafio a veces cuando alaban tanto a los lideres,
porque alimenta el ego. Dar gloria a Dios es el antidoto al engrandecimiento.
e Interna: Causada por necedad y vanagloria, se centra en el hacer y no en el ser.

Pienso que es mi habilidad.

C. Problemas financieros:

a. Elamor al Dinero, raiz de todos los males. 1 Tim. 6:3-10 - Mateo 6:24

b. Las deudas Ro. 13:7,8; Pr. 22:7

c. Falta de cumplimiento con sus deberes econémicos como creyente (diezmo y ofrenda).
Dios da a sus hijos para que den y sea extendido el reino de Dios. Es una declaracién

de confianza en Dios.

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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D. Enriquecimiento injusto. 1 Tim. 3:3. Deshonestidad en sus negocios, empleo, o

emprendimiento.

E. Busqueda del favor popular. Hch. 20:24-30. Pablo siempre predicé un mensaje limpio y como
debia ser, asi sufriera persecucion.
a. Hacer las cosas por congraciarse con las personas.
b. Transige su mensaje
c. Vende los principios del Reino.
d. Doblega su caracter cristiano, por buscar el favor de todos, para que estén contentos.

Cierre: De toda cosa guardada, guarda tu corazén porque de él mana la vida; el lider biblico debe
saber en todo tiempo que su corazon, vida, emociones, mente y voluntad estan centrados en Cristo

Jesus, para ejercer mejor su liderazgo biblico.

Tarea: ¢ Qué cosas debo arreglar en el area financiera, para desarrollar mejor el liderazgo biblico?

WMB Notas
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LECCION 8 ¢ QUE DEBE CUIDAR UN LIDER BIBLICO?

A) Su cuerpo. Gn. 2:2,3; 1 Co. 6:19,20

Porque es el instrumento para servir. 1 Co. 3:16,17

Es templo del Espiritu Santo. En nosotros habita el Espiritu Santo, Dios mismo.

Nuestro cuerpo no nos pertenece, es de Dios. Administro el cuerpo de manera que agrade al
duefio, porque hemos sido comprados con sangre. Glorifiguemos pues a Dios con nhuestro
cuerpo.

Cuidamos nuestro cuerpo al descansar, dormir, comer a horas, hacer ejercicio.

Es importante aprender a delegar y a decir que no.

B. Su presentacién personal. Ex. 28:2,36,42,43

Vestirse adecuadamente, recordando la santidad de Dios y sin exhibirse.

La vestidura adecuada proyecta imagen de honra, hermosura, santidad. Principios:
e No mostrar desnudez.

e Dar honra a Dios.

e Hermoso: Que sea limpio y agradable.

e Que muestre santidad.

Dios no acepta que el lider suyo se presente de cualquier manera.

El enfoque es el mensaje, no yo.

La vestimenta debe ser compatible con el Dios al que yo le sirvo.

Aseo. Ex. 30:19,20

C. Su preparacion. 1 Tes. 5:21

Espiritual: Tiempo a solas con Dios.
Intelectual
Actualidad. 1 Tes. 5:21

D. Su familia. Ef. 6:2-4; 1 P. 3:1,2,7

La primera responsabilidad del lider ante Dios es su familia. ¢ De qué sirve ganar el mundo

entero y que mis hijos se pierdan? La primera iglesia es su familia.

Ministerio PlantaDos _ “Formacion Biblica”
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e Se debe cultivar las relaciones familiares, y ensefiar principios como el perdén o el amor. Ef.
6:2-4. 1 Ped. 3:1,2,7
e Ellider debe suplir las necesidades del hogar:
e Proveer para su casa. 1 Tim. 5:4-8
Si Dios llama a un pastor, Dios le provey6 desde la eternidad, si no es asi hay que analizar
el llamado.
e Buen testimonio a su familia: Orar, ministrar, orientar. 1 Tim. 3:4; Ef. 5:25-27; Tit. 2:3-5

e Culto familiar: Devocional

Cierre: De que le sirve al hombre que gane al mundo y pierda su alma, para Dios siempre sera
prioridad la familia, ya que es ella el nacleo principal de la sociedad y de un pais, una familia sana 'y
gue funciona bajo el modelo divino es ganancia para una iglesia, una comunidad, un pais y para el

reino de los cielos.

Tarea: ¢Qué debo empezar a cuidar como lider biblico?

WMB Notas
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